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Protokoll fort vid arsstamma i
Nimbus Group AB (publ), org.nr
556903-6568, (”Bolaget”) den
19 maj 2026 i Goteborg

Det antecknades att stamman 6ppnades av styrelsens ordférande Mats Engblom.

2.

Det beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att utse Henrik Fritz till ordférande vid arsstamman. Det
antecknades att Julia Kihl utsags till protokollforare.

Det beslutades att godkdnna bilagd forteckning 6ver narvarande aktiedgare som rostléngd, Bilaga 3.

4.

Det beslutades att godkdnna den i kallelsen foreslagna dagordningen.

Det beslutades att protokollet skulle justeras av en person tillsammans med stimmans ordférande. Hans Ramel
utsags att justera protokollet.

Det konstaterades att stamman var behdérigen sammankallad.

7.a
Foredrogs och framlades arsredovisningen och koncernredovisningen for rakenskapsaret 2025.
7.b

Foredrogs och framlades revisionsberattelsen och koncernrevisionsberattelsen fér rakenskapsaret 2025.

8.

Det antecknades att verkstéallande direktoren Johan Inden holl en presentation.

9.a

Det beslutades att faststdlla framlagd resultatrdkning och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning for rakenskapsaret 2025.
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9.b

Det beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, attingen utdelning skulle lamnas for rakenskapsaret 2025 och
att disponibla vinstmedel skulle balanseras i ny rakning.

9.c

Det beslutades att bevilja styrelseledamoéterna och verkstallande direktoren ansvarsfrihet for rakenskapsaret
2025.

Det antecknades att nyss angivna aktiedgande befattningshavare inte deltog i beslutet betraffande dem sjalva.
10.

Det antecknades att Hans Ramel ldmnade valberedningens redogorelse.
11.

Det beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att antalet styrelseledaméter ska vara sex (6) utan
styrelsesuppleanter och att ett (1) registrerat revisionsbolag utan revisorssuppleanter ska utses.

12,

Det beslutades, i enlighet med valberedningens forslag att arvoden pa arsbasis ska utga enligt nedan:
500 000 (500 000) SEK till styrelsens ordférande
300 000 (300 000) SEK till var och en av de 6vriga styrelseledamdterna
125 000 (125 000) SEK till revisionsutskottets ordférande
50 000 (50 000) SEK till var och en av revisionsutskottets 6vriga ledamoter
75 000 (75 000) SEK till ersattningsutskottets ordférande
50 000 (50 000) SEK till var och en av ersattningsutskottets évriga ledamoter

Det beslutades dartill, i enlighet med valberedningens férslag, att arvode till revisorn ska utga enligt godkand
rakning.

13.
Det beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, om omval av Mats Engblom, Per Hesselmark, Eva
Nilsagard, Gustav Lindner och Henrik Patek samt nyval av Otto Drakenberg som styrelseledaméter for tiden
intill slutet av ndsta arsstamma.
Lars Hygrell och Johanna Lundberg har avbdjt omval.

14.
Det beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, om omval av Mats Engblom till styrelseordférande for
tiden intill slutet av nasta arsstamma.

15.
Det beslutades, i enlighet med valberedningens férslag, om omval av det registrerade revisionsbolaget Ohrlings

PricewaterhouseCoopers AB till bolagets revisor, med auktoriserade revisorn Magnus Lagerberg som
huvudansvarig revisor, for tiden intill slutet av ndsta arsstamma.
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16.
Det beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, om antagande av incitamentsprogram, Bilaga 16.
Det antecknades att beslutet var enhalligt.

17.

Det beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen, under
tiden fram till nastkommande arsstamma besluta om forvarv och 6verlatelse av egna aktier, Bilaga 17.

Det antecknades att beslutet var enhalligt.
18.

Det beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen, under
tiden fram till ndstkommande arsstimma besluta om nyemission av aktier, med eller utan avvikelse fran

aktiedgarnas foretradesratt, Bilaga 18.

Det antecknades att beslutet var enhilligt.

19.

Stamman forklarades avslutad.

% %k k k k k k

[Signatursida foljer]
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Punkt 16. Beslut om incitamentsprogram fér ledande befattningshavare
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om antagande av incitamentsprogram enligt nedan.
Forslag till beslut om langsiktigt incitamentsprogram

Styrelsen i Nimbus Group AB (publ), org.nr 556903-6568, ("Nimbus Group” eller "Bolaget”) foreslar
att arsstamman, i enlighet med vad som anges nedan, fattar beslut om ett langsiktigt
incitamentsprogram for ledande befattningshavare i koncernen for att stimulera de till fortsatt
langsiktigt engagemang, fortsatt goda prestationer samt for att oka koncernens attraktivitet som
arbetsgivare. En forutsattning for ett framgangsrikt genomforande av koncernens affarsstrategi och
bevarande av dess langsiktiga intressen ar att koncernen kan behalla de basta kompetenserna och
deras lojalitet, och att Bolagets ledande befattningshavare i koncernen (”Deltagare”) fortsatter att
leverera bra resultat och att prestera pa en mycket hog niva. Styrelsen finner det viktigt och i alla
aktiedgares intresse att Koncernledningen har ett langsiktigt intresse av en positiv utveckling av
Bolagets aktiekurs. Dessutom vill styrelsen uppmuntra Deltagare att gora investeringar i Bolaget.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar styrelsen att arsstimman beslutar om att (a) infora ett
langsiktigt incitamentsprogram (”LTIP 2026/2029”) for Deltagare och (b) genomfora en riktad emission
av hogst 729 381 teckningsoptioner och godkdnnande av 6verlatelse.

a) Inférande av LTIP 2026/2029

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om inforande av ett langsiktigt incitamentsprogram,
LTIP 2026/2029, omfattande hogst 555 000 aktieratter i Bolaget, enligt foljande huvudsakliga villkor:

Upp till 12 ledande befattningshavare i koncernen kommer att erbjudas deltagande i LTIP
2026/2029.

Tilldelningen av aktieratter forutsatter att (i) Deltagarens anstallning i Nimbus Group inte har
avslutats samt (ii) att Deltagaren har ingatt separat avtal med Nimbus Group som bland
annat reglerar vad som ska galla om Deltagarens anstallning i Nimbus Group senare inte
bestar (sedvanliga s.k. good leaver/bad leaver villkor).

Aktieratterna ska tilldelas Deltagaren vederlagsfritt och tilldelning sker 30 juni 2026. Styrelsen
far dock forlanga tiden for tilldelning fram till och med tiden fér ndsta arsstamma.

Det maximala vardet av tilldelade aktieratter som Deltagare har rétt till, framgar nedan.
Berdkningen av antalet instrument som kan tilldelas har baserats pa den volymvagda
genomsnittskursen for bolagets aktie under mars 2026, vilken uppgick till 12,78 kronor. Antalet
tilldelade aktieratter beslutas av styrelsen och ar kopplad till av styrelsen beslutade finansiella
nyckeltal, EBITA avseende ar 2028. Nyckeltalet avses relatera till Bolagets finansiella mal och
spegla Bolagets strategiska langsiktiga mal.

Kategori Max tilldelning av aktieratter per Kategori
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Kategori 1 (hogst 12 VD och andra ledande 10— 100% av arslon (totalt
Deltagare) befattningshavare 555 000 aktieratter)

Varje aktierdtt ger Deltagaren ratt att, vederlagsfritt, tilldelas en (1) aktie i Nimbus
("Prestationsaktier”) sa snart det ar praktiskt mojligt efter utgangen av programperioden,
under forutsattning att villkoren for erhallandet av Prestationsaktier uppfylls. Tilldelning av
Prestationsaktier sker genom att deltagaren i programmet vederlagsfritt erhaller
teckningsoptioner av serie 2026/2029 som byts ut mot aktier enligt villkoren harfor.

Réatten att tilldelas Prestationsaktier far ej 6verlatas.

For deltagande i programmet forutsatts att detta kan ske enligt gdllande lag i de lander som
berérs samt att sadant deltagande, enligt styrelsens bedomning, kan ske med rimliga
administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

Antalet Prestationsaktier ska vara foremal for sedvanlig omrékning till f6ljd av mellanliggande
uppdelning och sammanldggning av aktier, fondemission, féretradesemission och/eller andra
liknande bolagshandelser.

Styrelsen ska ansvara for den ndrmare utformningen och hanteringen av LTIP 2026/2029 inom
ramen for de ovan angivna huvudsakliga villkoren samt dven ha ratt att géra de smarre
justeringar av dessa villkor som kan komma att pakallas till foljd av legala eller administrativa
skél. Styrelsen ska darutéver ha ratt att gora justeringar av och avvikelser fran villkoren pa
grund av lokala regler i andra jurisdiktioner an Sverige och forekommande marknadspraxis.

b) Riktad emission av teckningsoptioner

For att sikerstdlla leverans av Prestationsaktier i LTIP 2026/2029 foreslar styrelsen att arsstdmman
fattar beslut om emission av teckningsoptioner pa féljande villkor:

Bolaget ska emittera hogst 729 381 teckningsoptioner av serie 2026/2029
("Teckningsoptionerna”), varav hogst 555 000 teckningsoptioner avses anvandas for att
sakerstalla leverans av aktier enligt LTIP 2026/2029 och hogst 174 381 teckningsoptioner
avses anvandas for att sakra bolagets exponering mot kostnader for sociala avgifter med
anledning av programmet.

Ratt att teckna Teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma det av Bolaget heldagda dotterbolag Nimbus Group Operations AB, reg. no. 556812-
2104 ("Nimbus Group Operations”).

Overteckning kan inte ske.

Teckningsoptionerna ska tecknas pa separat teckningslista senast den 6 juni 2026. Styrelsen
dger ratt att forlanga teckningsperioden. Teckningsoptionerna tilldelas vederlagsfritt.

Varje Teckningsoption ger innehavaren ratt att teckna en (1) ny aktie i Bolaget under perioden
15 maj 2029 till 15 juli 2029. For det fall att denna period skulle infalla under en s.k. stangd
period eller annan liknande period nar det finns insiderinformation i Bolaget kan styrelsen
besluta att forlanga perioden.

Lésenpriset vid utnyttjande av Teckningsoptionen ska vara 0,0556 kronor.
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Aktier emitterade som ett resultat av teckning medfor réatt till vinstutdelning forsta gangen pa
den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter registrering av nyemissionen hos
Bolagsverket och aktierna inforts i aktieboken som fors av Euroclear Sweden AB.

De fullstandiga villkoren for Teckningsoptionerna framgar av optionsvillkoren. Som framgar
darav kan teckningskursen, liksom antalet aktier som Teckningsoption berattigar till teckning
av, komma att omraknas vid aktiesplit, fondemission, nyemission samt i vissa andra fall.

Okningen av Bolagets aktiekapital kommer vid utnyttjande av Teckningsoptionerna att uppga
till hogst 40 554 kronor baserat pa ett kvotvarde pa 0,0556 kronor, dock med férbehall for den
hojning som kan féranledas av att omrakning av teckningskursen och antalet aktier som varje
Teckningsoption berattigar till teckning av kan komma att ske till féljd av en aktiesplit,
emissioner med mera.

Skalet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att mojliggora for Bolaget att 6verlata
Prestationsaktier till deltagarna i LTIP 2026/2029.

Vid full nyteckning med stéd av samtliga Teckningsoptioner kan hogst 729 381 nya aktier ges
ut, vilket motsvarar en utspadning om cirka en komma sju (1,7) procent av det totala antalet
aktier saval som av det totala antalet réster i Bolaget, dock med férbehall for den hojning som
kan foranledas av att omrakning av teckningskursen och antalet aktier som varje
Teckningsoption berattigar till teckning av kan komma att ske till foljd av vissa handelser som
framgar av optionsvillkoren. Utspddningen ar berdknad som totalt antal nya aktier dividerat
med totalt antal aktier efter 6kningen av antalet aktier samt totalt antal nya roster dividerat
med totalt antal roster efter 6kningen av antalet roster.

Styrelsen bemyndigas att gora sadana mindre justeringari arsstammans beslut som kan kravas
i samband med registrering hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Ytterligare information
Kostnader fér Bolaget och effekter pG nyckeltal

Styrelsen bed6mer att LTIP 2026/2029 kommer att foranleda kostnader dels i form av
redovisningsmassiga |l6nekostnader, dels i form av sociala avgifter.

De redovisningsmassiga I6nekostnaderna beror pa hur manga Prestationsaktier som tjanas in och
redovisas som en kostnad och har kassaflodespaverkande effekt. Baserat pa (i) antagandet att 100
procent av de Prestationsaktier som ingar i LTIP 2026/2029 kommer att tilldelas, innebirande att 555
000 Prestationsaktieratter tjanas in samt (ii) att kursen for bolagets aktie dr 20,00 kronor nar LTIP
2026/2029 avslutas, berdknas de redovisningsmassiga |6nekostnaderna (inkl. sociala avgifter) for
Prestationsaktierna att uppga till totalt ca 10,6 miljoner kronor under perioden 2026—2029 baserat pa
Prestationsaktiernas marknadsvarde vid berakningstillfallet. D& LTIP 2026/2029 inte avser nagra
aktiekursrelaterade prestationskriterier, varderas aktieratterna utifran marknadsvarde pa aktien.

Kostnaderna for programmet beror delvis pa aktiekursen vid inférandet av programmet. | det fall
aktiekursen skulle sjunka med 20 procent, sjunker relaterade kostnader i motsvarande man.

De totala kostnaderna for LTIP 2026/2029 kommer att férdelas 6ver aren 2026—2029. D3 samtliga
Prestationsaktier tjanas in ar 2029, kommer kostnaderna att fordelas jamnt 6ver perioden.
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Det ska noteras att samtliga berdkningar ovan ar preliminara, baseras pa antaganden och endast syftar
till att ge en illustration av de kostnader som LTIP 2026/2029 kan medfdra. Verkliga kostnader kan
saledes komma att avvika fran vad som anges ovan.

Utover kostnader fér administration, implementering och utvardering av LTIP 2026/2029, férvantas
inga ytterligare kostnader uppsta i samband med LTIP 2026/2029.

Sdkringsatgdrder for LTIP 2026/2029

Det av Bolaget heldgda dotterbolaget Nimbus Group Operations har atagit sig att vederlagsfritt
sakerstalla leverans av Prestationsaktier till deltagarna i LTIP 2026/2029. Det av Bolaget heldgda
dotterbolaget Nimbus Group Operations kan hadrigenom, i eget namn, forvarva och dverlata aktier till
deltagarna i enlighet med LTIP 2026/2029.

Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram

Bolaget har tre utestaende incitamentsprogram, LTIP 2023/2026, LTIP 2024/2027 och LTIP 2025/2028.
Se Bolagets arsredovisning for ytterligare information.

Beredning av férslaget

Forslaget har beretts i samrad av ersattningsutskottet samt externa konsulter och antagits av styrelsen.
Varken VD, CFO eller annan person som kan komma att omfattas av LTIP 2026/2029 har deltagit i
styrelsens beredning och beslut om forslaget.

darav vid Bolagsverket.
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Punkt 17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvérv och éverlatelse av egna
aktier

Styrelsen foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att besluta om férvarv och 6verlatelse av aktier
pa eller utanfér Nasdaq Stockholm First North Growth Market eller i enlighet med
forvarvserbjudande till samtliga aktiedgare. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen
under tiden fram till ndsta arsstimma. Bemyndigandet ar villkorat av att forvarv av egna aktier ar
tilldtet enligt aktiebolagslagen vid tidpunkten for styrelsens beslut om forvarv.

Hogst sa manga aktier far forvarvas att Bolagets innehav, inklusive aktier som i 6vrigt har forvarvats
och innehas, vid var tid ej dverstiger fem procent av samtliga aktier i Bolaget. Overlatelse enligt
bemyndigandet far ske av samtliga egna aktier som Bolaget innehar vid tidpunkten for styrelsens
beslut.

Syftet med forslaget ar att ge styrelsen dkat handlingsutrymme och majlighet att fortlopande
anpassa Bolagets kapitalstruktur och darigenom bidra till 6kat aktiedgarvarde samt tillvarata
attraktiva affarsmojligheter genom att helt eller delvis finansiera féretagsférvarv med egna aktier
samt for att sdkra ataganden och sociala avgifter inom ramen for incitamentsprogram.
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Punkt 18. Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om nyemission av aktier, med eller
utan foretrddesrdtt for Bolagets aktiedgare

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen,
under tiden fram till ndstkommande arsstamma besluta om nyemission av aktier, med eller utan
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

Antalet aktier som emitteras med stéd av bemyndigandet far motsvara en 6kning av aktiekapitalet
om hogst tio (10) procent baserat pa aktiekapitalet i Bolaget vid tidpunkten for arsstamman 2026.

Betalning ska, férutom kontant betalning, kunna ske med apportegendom eller genom kvittning, eller
eljest med villkor. Om styrelsen beslutar om nyemission av aktier med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ska skalet vara att tillfora Bolaget nya dgare av strategisk betydelse for Bolaget eller
for att genomfora avtal om forvarv, alternativt for att anskaffa kapital till sddana forvarv.

Styrelsens ordférande och verkstéllande direktoren bemyndigas att vidta de smarre justeringar i
ovanstaende beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering darav vid Bolagsverket.



